
Base +15% Applied during first six months of employment 

 

Effective January 1, 2015 units may utilize the base +15% during the first six 

months of employment.  This applies to new hires or employees hired within 

the prior 6 months based on the January 1st effective date. 

Step 1:  Complete 1st personnel report to hire new employee at annual minimum hiring rate.   

http://www.hr.uga.edu/uga‐staff‐pay‐plan  

 

 

 

 

Step 2:  Department is satisfied with performance and wishes to increase employee’s salary 

rate within base +15% to the Annual Entry Maximum. 

 Complete 2nd  Personnel report via WebDFS BA/Personnel System 

 Use the reason code “Q” Other – type in “Utilize Base +15% Within First 6 

Months”. 

Multiple personnel’s may be submitted up to the 15% within the 6 month limit.  Each time a 

salary rate is changed the “Occurrence code” (01A, 01B etc…) will change and the remarks “Q” 

Other – type in “Utilize Base +15% Within First 6 Months” must be used.  Unit may include in 

remarks the actual percentage they are increasing on each document. 



 

 

 

Base +15%  within first 6 months may not be utilized in the budget development process. 

Back pay should be utilized using UGA allowable back pay process. 

Please call the University Budget Office at 706 542‐2802 if you have any questions concerning 

how to prepare the personnel and/or budget amendment. 


