
VPFASRG Meeting  
Minutes January 24, 2018 

Miller Learning Center, RM 267 
2:00PM 

 
Greeting by Debi Chandler 

 

Members in attendance:  Rachel Cruz,  Tyson Browning (sub, Shirley Burgess), Teresa Cash, Debi Chandler, Tamala Foreman, 
Savannah Hembree, Stuart Ivy (sub, Stan Lanier), Lisa Lowe (sub, Lisa Jones) Mathew Mundy, Courtney Murphy, Elizabeth Weed 
(formerly Screws), Jeremiah Sims, Andrea Thompson, Willie Thorton (sub, Curtis Drake), Harold Waters, Taylor West , Evelyn Wilhite 

Members not in attendance: Andrew Cropp, Zachary Morris, Ashley Maxwell, Brian Wright 

Total members present:   17 out of 21 active members (17 out of 43 possible representatives) 

Roll Call, quorum was present.  

Approval of Minutes from November 

Guest Speakers ‐ Assistant Athletic Directors, Glada Horvat and Rhonda Kilpatrick  

Shared by Glada 

 Makes sure that 500+ athletes meet all eligibility requirements for athletic scholarships and maintain that eligibility 
 Athletes may qualify for full, partial or no scholarship 
 Athletics pays approximately 4 million to the University for housing, meal plans, tuition, etc. to cover above mentioned 

scholarships 

Shared by Rhonda 

 Athletics is a 7 day a week job and almost all 365 days with very little time off 
 Student athletes are at the University all year long.  Their days are planned in detail lasting approximately 12 hours a day. 
 Athletics has construction projects going on a regular basis to accommodate the ever growing populous that is demanded 
 Recruiting is no longer months, it is now all year 



 Athletes’ schedules make academics even more strenuous.  Some change majors, etc.  The present overall GPA for athletics is 
an impressive 3.11. 

 There are Behavioral, Medical, Dietary, Etiquette, Media Relations, Drug and Alcohol counselors available to all athletes. 
 Recruits can be as much as 3 years out, Recruiters delve into the student recruits lives making sure they have attributes that 

would contribute to the University and the sports they play 
 NCAA will be discussing the 1 year red shirt policy and consider changing it. 
 The Hartman Fund and SEC are huge contributors to UGA football 

 

Committee Reports: 

  HR Committee, Health and Safety and Communications – No committee reports, however, it was suggested by Tamela 
Foreman that the Health and Safety Committee discuss asking Automotive services to install an automatic car wash for UGA vehicles 
to save time for University vehicles to be washed on campus versus going off campus 

Savannah Hembree announced that there would be a test of the alert systems for tornado and severe weather in the area along 
with Clarke County on February 7th at 9 am.  UGA alert will send texts, phone calls and local sirens will participate.  To sign up for the 
alerts, go to ugaalert.uga.edu. There will be a lunch and learn on for AED’s on Jan. 25, 2018 and Training and Development will be 
having classes for CPR/AED and other emergency certifications. 

 

Chair’s Report –  

 FASRG and Staff Council have partnered for the Staff Resource Fair event 
 Will be designating one to two groups to each SRG member to contact about participating in the Fair, as of today, there have 

been 9 commitments with a total of 49 available tables 
 Marie Mize will help manage the fair by presenting the concept to other campus SRG’s and schools on campus 
 Every 3rd meeting, committees will be given time to meet, but please communicate in between time via email or whatever 

best suits the needs to communicate 
 The staff resource fair will continue to make plans to exhibit in March 2018 during spring break, SRG is looking to rebrand 

and bring awareness to the faculty/staff of UGA  
 
 



Unfinished Business – N/A 

 

New Business –  One Source needs trainers if you would like to volunteer. 

 

Next meeting – February 21, 2018, Room 275 MLC 

 

 



             

 


